REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Rzemieslniczej Branzowej Szkole | Stopnia
w Katowicach

Podstawa prawna:

1.
1.
2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2022r. poz. 1082 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. (Dz. U. z 2019r., poz.391 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2019r., poz. 373) ze zm..

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019r. poz. 991 ze zm.).

Kodeks Pracy - USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 22022, poz.510 ze zm.)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE.

Regulamin obowigzuje wszystkich ucznidéw uczeszczajgcych do Rzemieslniczej
Branzowej Szkoty w Katowicach oraz zatrudniajgcych ich pracodawcéw.

Uczniowie szkoty sg pracownikami mtodocianymi, a praktyczna nauka zawodu
organizowana jest w formie zajeé praktycznych w zaktadach pracy.

Uczniowie sg mtodocianymi pracownikami oddelegowanymi przez zaktad pracy
do szkoty w celu doksztatcania teoretycznego ogdlnego i zawodowego.

W okresie dni wolnych od zajeé dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i wakacji uczniowie udajg sie obowigzkowo na zajecia praktyczne do pracodawcy.
W tym okresie uczniowi moze by¢ udzielony urlop wypoczynkowy zgodnie z Kodeksem
Pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow w ramach praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Podstawag organizowania zajeé praktycznych jest umowa o prace w celu przygotowania

zawodowego.
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Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia uczniowi regularnego uczeszczania
na zajecia edukacyjne oraz kontrolowania wykonywania przez mtodocianego
obowigzku doksztatcania teoretycznego.

Uczniowie mogg odbywac praktyke zawodowg za granicg w ramach wymiany uczniéw
szkot wspotpracujacych lub projektéw edukacyjnych.

Terminy odbywania zaje¢ praktycznych ustala dyrektor szkoty z pracodawcami.

Czas pracy, prawa i obowigzki ucznia sg ustalane na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r w sprawie praktycznej nauki zawodu
oraz Kodeksu Pracy.

Pracodawca u ktdérego odbywa sie praktyczna nauka zawodu, zapewnia srodki
dydaktyczne, odpowiednie warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.09.2019 r.

Nadzér nad realizacjg programu nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu petni
dyrektor/kierownik szkolenia praktycznego.

Zajecia praktyczne prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Jednostka
zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut. W czasie zajec organizuje sie przerwe
20 -30 minutowa w zaleznosci od liczby godzin.

Zajecia praktyczne sg prowadzone indywidualnie.

§2
ZASADY OCENIANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki, w ktorym na biezgco
wypisuje pod kontrolg instruktora praktycznej nauki zawodu, tematyke zajec,
czynnosci wykonywane podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ dzienniczek praktyk wychowawcy klasy
na poczatku kazdego miesigca z uzyskaniem stosownego wpisu o tym fakcie. Brak
przedfozenia dzienniczka w terminie moze skutkowaé brakiem mozliwosci oceny

przebiegu praktyki.



3.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu ustalajg ocene z zaje¢ praktycznych
i zachowania dwa razy w roku szkolnym: na koniec | okresu i na koniec roku szkolnego,
ale nie podzniej niz 5 dni przed $rédrocznym lub koncoworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

W ocenianiu ucznia uwzglednia sie :

a) stopien opanowania programowych efektéw nauczania,

b) jakos¢ pracy,

c) umiejetnosc faczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

e) poszanowanie sprzetu,

f)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) frekwencje na zajeciach,

i) prowadzenie dzienniczka zajec¢ praktycznych.

Uczniowie zobowigzani s3 do dostarczenia wychowawcy klasy karty klasyfikacyjnej
z zajeé praktycznych przed konferencjg klasyfikacyjng srédroczng i koricoworoczng,
ale nie podzniej niz 5 dni przed $rédrocznym lub koncoworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Wystawienie pozytywnej oceny rocznej jest warunkiem otrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej.

Do procedury odwotania sie od oceny z praktycznej nauki zawodu stosuje sie zasady
zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Regulamin wprowadza sie z mocg obowigzujgcg od dnia 20.04.2023r.



zatacznik nr 1

Nazwa zaktadu pracy
Rzemieslnicza Branzowa Szkota | Stopnia
Aleja Korfantego 141
40-154 Katowice

Karta klasyfikacyjna

z realizacji nauki zawodu

w zawodzie:

Niniejszym zaswiadcza sie, 7€ UCZEN (UCZENNICA) .coevvvvereeireeeereeereetieee et ere e eer et e eeereene e
klasy ............ zatrudniony/a jako mtodociany pracownik w naszym zaktadzie na | okres/ koniec
roku szkolnego 202...../202....* otrzymat/a ocene z nauki zawodU..........ccoeveeveeenenens ,

Podpis i pieczgtka pracodawcy

Uwagi:

Skala ocen z nauki zawodu: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny

Skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne

*niepotrzebne skresli¢



