(pieczec pracodawcy)
UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego

zawarta W dniu ....eeceeeeeceeneenieneennens POMUEUZY .ottt ete st st et e et e et e s et ese st e se b e s e s s e b e s e b et et ese e ke neebe st et e st eae b e e e ke e ek ene e ke st e bese et ese st eseneebansebenes
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zZwanym dalej pracodawcg, reprezentowanym PIZEZ e et e sae e
@ ettt e e st et te et e e benreas UFOAZONYIM .eiiiieiieiieie st e e s sbe e s sbe e eteeneesaes PESEL .. cutueuirirererenesenesesssseses s osmmmsmssns
(imie i nazwisko) (data i miejsce urodzenia)
zamieszkatym

(adres zamieszkania)

absolwentem szkoty podstawowej, zwanym dalej mtodocianym.

1. Strony zawierajg umowe o prace na czas nieokreslony
2. NBUK ZAWOTUE <ottt ettt ettt sttt st s e et es e b b et e es et bs et 184 et 400 2 S84t 08 2 S04 £e 2 S8 b e84 4e ot 18 h e et 1ok b et e 4e o seh b et b e et bbbt s es bt nene

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)

do okresu nauki zawodu ZalicZONO i miesigce/y nauki zawodu u pracodawcy:

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach. Na zakoriczenie nauki zawodu
mtodociany zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu czeladniczego sktadanego przed Komisjg Izby Rzemieslniczej lub egzaminem

potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe sktadanym przed wtasciwg Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.*
3.Przygotowanie zawodowe hedzie OUDYWAT0 SI€ W .....coiuiiiiiiiiiiiieet et ettt et s st st e st e et e bt e et e sa bt e be s saeesbeesaneensbeenbeenn

................................................... POA  NAUAZOTEM ettt ettt a bbb st a st s et b st b s b et s b et s b e st seese st ese e et eaeebene et ensesenesene

Nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe

0raz PrzygOtOWANTE PEAAGOGICZNE ..ccuviiuiiiiirit ittt ettt et et ettt e e e eteeeateeebt et ebeeshee s beesa bt e e bt e ehb e e be e et be e s be e sabeeaae e eab e e e bt eabeeebteeabbesasnesaaee sabeesaneenaenns
(nazwy i numery dokumentow kwalifikacyjnych, przez kogo wydany).

4.Mtodociany bedzie realizowat teoretyczny obowigzek doksztatcania w formie szkolnej, Rzemieslnicza Branzowa Szkota | Stopnia

w Katowicach, Al. Korfantego 141, 40-154 Katowice

5.Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie(sg): nie dotyczy.

6. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:
w lroku - 8% (nie mniej niz 8 %)

w Il roku - 9% (nie mniej niz 9 %)

w Il roku - 10% (nie mniej niz 10 %)
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP “Monitor Polski”.

7. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okre$la sie nastepujaco:

1. Mtodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:
- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

- przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
- wypetniac systematycznie obowigzek doksztatcania,

- odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspotpracy,

- przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zakoriczeniu nauki zawodu
2. Pracodawca zobowigzany jest:
- zatrudnic i szkoli¢ mtodocianego w okreslonym zawodzie zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy,
materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,



- kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,

- zgtaszaé mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajaca,

- umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowac wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego

- pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego lub potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zdawanego przez mfodocianego w pierwszym

wyznaczonym terminie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) niniejszym

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych obejmujacych dane zawarte w powyzszej umowie.

(data i podpis mtodocianego) (data i podpis pracodawcy)

(data i podpis rodzicéw, opiekundw)
Zataczniki:
1.Swiadectwo szkoty
2.0rzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
3.Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych
4.08wiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U.z
2021 r., poz.1082 ze zm.)

5.Ustalenia w zwigzku z art. 120a.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2021r., poz. 1082 ze zm.)

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO

Oswiadczam, ze otrzymatem (-am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sie z jej trescig
przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujgce w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy.

(data i podpis mtodocianego)

*) niepotrzebne skresli¢



zatacznik nr 1

do Umowy o prace w celu przygotowania zawodoWeg0 UCZNia......cccceeveeerecreeveeveenrenrveieseenennn

(imie i nazwisko)

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zawiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej RODO), informuje o
zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczesnie informuje, iz Paristwa dane osobowe s3 niezbedne do realizacji umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest

ettt a et et b et b et e ae et eea e seseae s et s e et eaens (zwany dalej Administratorem).
Z Administratorem mozna kontaktowac sie osobiscie w siedzibie firmy, listownie, pod adresem e- mail

rvenenenene lUD telefonicznie pod nUMeErem telefonU .......c.ccciercrneerr e
Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a) prawidtowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art.6 ust 1 lit b RODO),
b)  wywigzania sie przez Administratora z obowigzkéw prawnych wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw (art.6 ust
1 lit c RODO),
c) dochodzenia roszczen lub obrony intereséw prawnych Administratora (art.6 ust 1 lit f RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Paristwa niektérych danych osobowych beda nastepujace kategorie podmiotéw:

a) podmioty wspotpracujace z Administratorem do potrzeb nalezytego funkcjonowania, jak réwniez $wiadczenia ustug lub
wykonania uméw, w tym dostawcy ustug technicznych ( tacy jak firmy telekomunikacyjne, hostingowe, wiasciciele serwerdw i
przestrzeni, w ktérych przechowywane sg dane, podmioty oferujgce ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatarn promocyjnych przez
Internet);

b)  podmioty $wiadczace na rzecz Administratora czynnosci z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

c)  organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa;

d) inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktérych Administrator prowadzi swojg dziatalnos¢ w tym réwniez w zakresie refundacji
kosztéw szkolenia mtodocianych pracownikdéw.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczenn prawnych
Administratora. Dane osobowe beda przechowywane z zachowaniem niezbednych Srodkéw technicznych
i organizacyjnych umozliwiajacych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Panstwu:
a)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c)  prawo do zgdania usuniecia danych osobowych;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e) prawo do wniesienia sprzeciwu;
f) prawo do przenoszenia danych;
g) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji Paristwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowosé, data)
L e s

(podpis mtodocianego pracownika)

(rodzica lub prawnego opiekuna)



zatacznik nr 2

POROZUMIENIE
OKRESLAJACE SPOSOB MONITOROWANIA REALIZACJI PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

zawarte w dniu ......cceceevenennee. pomiedzy:
Pracodawca
Pani/Pan: ...... .
(imie i nazwisko pracodawcy)
( nazwa zaktadu)
NIP :

zwanym dalej Pracodawca

Dyrektorem Szkoty Panig: Bozeng Banasik

Szkota: RzemiesInicza Branzowa Szkota | Stopnia w Katowicach, Al. Korfantego 141, 40-154 Katowice
NIP: 634 00 16 262

zwang dalej Szkota

a wspolnie zwanymi dalej Stronami

Majac na wzgledzie poprawe stanu ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu mtodocianych
pracownikdédw oraz Scislejszego powigzania ksztatcenia teoretycznego z praktycznym w sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, strony porozumienia beda wspétdziataé w zakresie podnoszenia jakosci

i efektywnosci ksztatcenia zawodowego oraz dostosowywania go do wyzwan rozwojowych i potrzeb rynku pracy.

81

Porozumienie obejmuje:

1.  Wymiane informacji w celu rozwoju i utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,

2.  Wspdtdziatanie w sprawie monitorowania realizacji programu nauczania mtodocianych pracownikéw zgodnie z Art. 120a.1. Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.) oraz Art. 3, ust. 5i 6 Ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r., poz. 1287 z p6zn. zm.)

§2

Strony porozumienia zobowigzuja sie do przestrzegania nastepujgcych uzgodnien:

1.

10.

Pracodawca (lub osoba zatrudniona u pracodawcy) przyjmujacy mtodocianego pracownika na nauke zawodu zobowigzany jest posiadac
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne.

Pracodawca przyjmuje mtodocianego pracownika na nauke zawodu zawierajgc z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Umowa zawierana jest na okres trwania nauki.

Po zawarciu umowy miedzy Pracodawcg a mtodocianym pracownikiem umowa (kserokopia) niezwtoczne przekazywana jest do wybranej
przez mtodocianego Szkoty.

Przy zawieraniu umowy z mtodocianym pracownikiem uczestniczg rodzice/prawni opiekunowie mtodocianego pracownika.

Pracodawca powiadamia Szkote o kazdorazowej zmianie umowy z mtodocianym pracownikiem; w szczegdlnosci niezwtocznie powiadamia
0 rozwigzaniu takiej umowy.

Strony wspotpracujg ze sobg oraz innymi instytucjami w sprawie przygotowania realizacji aktualnych programoéw nauczania zawodu.

Strony porozumienia monitorujg realizacje praktycznej nauki zawodu poprzez egzekwowanie obowigzku prowadzenia przez mtodocianego
pracownika dzienniczka praktycznej nauki zawodu i podejmujg dziatania korygujace w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci oraz

monitorowania przestrzegania realizacji teoretycznego programu nauczania zawodu w celu zapewnienia wtasciwego przygotowania
mtodocianego pracownika do egzaminu czeladniczego/egzaminu zawodowego.

Pracodawca wystawia pracownikowi mtodocianemu $rédroczng oraz roczng ocene z praktycznej nauki zawodu oraz ocene z zachowania,
zgodnie z obowigzujacym kalendarzem roku szkolnego. Szkota dokonuje kontroli i weryfikacji dzienniczka co najmniej dwa razy w roku
szkolnym podczas srédrocznej i rocznej klasyfikacji.

Pracodawca zobowigzuje sie do kontrolowania postepdw w nauce oraz obowigzku uczeszczania mtodocianych pracownikéw do Szkoty. Przed
klasyfikacja $Srédroczng i roczng przekazuja wzajemne informacje o zagrozeniach mtodocianego pracownika oceng niedostateczna.

Strony porozumienia zobowigzujg sie do systematycznego informowania o nieobecnosciach i innych nieprawidtowosciach zwigzanych



11.
12.

13.
14.

15.
16.

z nauka mtodocianego pracownika.

Szkota powiadamia pisemnie Pracodawce o terminach i miejscu kurséw zawodowych.

Strony ustalajg iz plan zaje¢ szkolnych bedzie umozliwiat pracownikom mtodocianym odbywanie zaje¢ praktycznych w wyznaczone dni
tygodnia uwzgledniajace mozliwosci organizacyjne Szkoty oraz uzasadnione potrzeby Pracodawcy.

Pracodawca i Szkota wspétpracujg ze sobg w zakresie stosowania przepiséw Kodeksu Pracy i innych przepiséw prawa.

Strony moga organizowac spotkania celem przekazywania wnioskéw i uwag zwigzanych z monitorowaniem realizacji programu nauczania
zawodu.

Strony zobowigzuja sie do wzajemnej promocji i wspierania dobrego wizerunku Pracodawcy, Szkoty.

Pracodawca wyraza zgode na umieszczenie jego danych osobowych (imie i nazwisko wtasciciela/nauczyciela zawodu) i adres firmy na terenie
Szkoty oraz do postugiwania sie tymi danymi przez Szkote w ramach promocji nauki zawodu wsréd uczniéw.

§3

Wszelka korespondencja pomiedzy stronami zwigzana z realizacjg porozumienia prowadzona bedzie gtéwnie za pomoca poczty elektronicznej,
kierowanej na wskazane ponizej adresy email:

a) Pracodawca

AArES €=M vieiiiieeicece e e

b) Szkota:

Sekretariat szkoty: sekretariat@rsz.katowice.pl
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Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemne;j.

Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania porozumienia z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

§5

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron

(podpis Pracodawcy) (podpis dyrektora Szkoty)



Zatacznik nr 3
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawarta W dniu weeeeceeneeseseenee roku pomiedzy:
Rzemieslnicza Branzowa Szkota | stopnia w Katowicach z siedzibg w Katowicach (kod: 40-154) przy ulicy Aleja Korfantego 141,

NIP 634-00- 16-262, REGON 000758292, zwanym dalej Administratorem danych osobowych lub Administratorem, reprezentowanym przez :

Dyrektor mgr inz. Bozeng Banasik

a
z siedzibg w (kod: e ) przy ulicy
NIP coricrireercererrcreneenereneenens, REGON L , zwanym dalej Przetwarzajacym, reprezentowanym przez:
§1
Postanowienia ogdlne
1. Na mocy niniejszej umowy Administrator danych osobowych zawartych w zbiorze danych uczniéw i ich rodzicéw, powierza,

w zakresie okreslonym w § 2 niniejszej umowy, przetwarzanie danych osobowych zawartych w tym zbiorze Przetwarzajagcemu.
Zbidér prowadzony jest w formie papierowej i elektronicznej.
Whtascicielem zbioru jest osoba petnigca funkcje Administratora Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | stopnia w Katowicach.

4, Przetwarzajacy zapewnia, ze:

b) posiada fachowa wiedze i zasoby koniecznego do nalezytej realizacji niniejszej umowy, w szczegdlnosci wdrozyt Srodki
techniczne i organizacyjne, w tym te dotyczace wymogdw bezpieczenstwa przetwarzania, odpowiadajagce wymogom
okreslonym w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej réwniez ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych lub RODO);

c) bedzie zabezpieczat interes prawny oséb, ktorych dane przetwarza;

d) bedzie w petni przestrzegat wymogow okreslonych w art. 40 RODO lub zatwierdzonych mechanizmach certyfikacji, o ktérych
mowa w art. 42 RODO,

e) bedzie realizowat wytyczne Administratora w zakresie bezpieczenistwa przetwarzanych powierzonych mu danych,

f)  dane osobowe beda przetwarzane na terenie Unii Europejskiej i nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej spoza Unii Europejskiej.

5. Przetwarzajacy nie jest uprawiony do dalszego przekazywania danych osobowych innemu podmiotowi, bez szczegétowej pisemnej
zgody Administratora. W zgodzie tej zostang okreslone wymogi dotyczace podmiotu, ktéremu Przetwarzajacy moze powierzy¢
dane i sposobu postepowania z danymi, w tym ich zabezpieczen.

§2
Okreslenie zakresu i okresu powierzenia przetwarzania
1. Administrator powierza dane osobowe wchodzace do zbioru wymienionego w § 1 ust. 1 niniejszej umowy. Zakres powierzonych

danych obejmuje:

1) imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania, PESEL, data i miejsce urodzenia, numer telefonu
2) imie i nazwisko rodzica, numer telefonu
3) oceny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych, oceny z praktycznej nauki zawodu, oceny z ksztatcenia ogdlnego oraz

inne dokumenty niezbedne do wtasciwej wspotpracy podmiotow.

2. Przetwarzajgcy uprawiony jest do przetwarzania danych od dnia zawarcia niniejszej umowy naczas trwania wspétpracy

mtodocianego pracownika (ucznia) do czasu ukonczenia nauki w Rzemieslniczej branzowej Szkole | stopnia w Katowicach.
3. Przetwarzajacy zobowigzany jest do natychmiastowego zaprzestania przetwarzania danych w przypadku:

2.uptywu okresu na jaki umowa zostata zawarta / wypowiedzenia niniejszej umowy;

3.ustania celu, dla ktérego niniejsza umowa zostata zawarta.

§3
Okreslenie celu

Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastepuje w celu ksztafcenia mtodocianego pracownika.



§4

Obowiazki Przetwarzajacego
1. Przetwarzajacy zobowiazuje sie, ze:
a) podejmie wszelkie Srodki wymagane na mocy art. 32 RODO;

b) w miare mozliwosci bedzie pomagat Administratorowi poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigzac sie
z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w Rozdziale IlI

RODO;
C) bedzie pomagat Administratorowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32— 36 RODO;

d) udostepniania Administratorowi wszelkich informacji niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz umozliwienia Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez

Administratora przeprowadzanie audytéw, w tym inspekcji;

e) niezwtocznego informowania Administratora o stwierdzonych Incydentach dotyczacych danych zgromadzonych w zbiorze

i wspétpracy z przedstawicielami Administratora przy usuwaniu jego skutkéw oraz badaniu przyczyn jego wystgpienia.

2. Przetwarzajacy oswiadcza, ze jezeli naruszy przy przetwarzaniu powierzonych mu danych postanowienia RODO, bedzie on traktowany

jako Administratora w odniesieniu do tego przetwarzania.

3. Przetwarzajgcy oswiadcza, ze osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu oraz jego pracownicy i wspétpracownicy
dopuszczeni do przetwarzania danych ztozyli oswiadczenia .
§5
Postanowienia koricowe
1. Strony umowy postanawiajg, ze bedg sie kontaktowaty za posrednictwem nastepujacych oséb:

a) ze strony Administratora: za posrednictwem kontaktu mailowego: sekretariat@rsz.katowice.pl badz telefonicznie: 600-

53-510; 32 258-92-15
D) ze Strony PrzetWarzajaCego: ....cucmumuueuncusceeerieteneersese e casess et ses s s et st b eniees
2. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej — pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem zmiany
postanowien § 1 ust. 1i § 5 ust. 1. Strony zobowigzujg sie informowacé pisemni o zmianie ww. oséb — w terminie 3 dni roboczych
od wprowadzenia zmian.

3. Umowa zostata zawarta w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(data i podpis Administratora) (data i podpis Przetwarzajgcego)


mailto:sekretariat@rsz.katowice.pl

Zatacznik nr 4

do Umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEE0 UCZNIA ....ccoveeeeveueeuriunieiresseseseesessseens woessenns

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu*
(wskazana w pkt. 3. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego)

Spetniajagc wymaog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.)
oswiadczam, ze prowadzac praktyczng nauke zawodu nie bytem(am) karany(a) za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego
w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444, ze zm.), oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.) albo wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w
okreslonych srodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci przez osobe potwierdzajaca nieprawde.

(data, podpis osoby

prowadzacej praktyczng nauke zawodu)



zatacznik nr 5

do Umowy o prace w celu przygotowania ZaWodOWEE0 UCZNIA ......eeeuereererererreeemsesseeseeseasinssesssssessssessesesseses

(imie i nazwisko)

Ustalenia na podstawie art.120a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)

W zwigzku ze skierowaniem mtodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu, na
doksztatcanie teoretyczne do Branzowej Szkoty | Stopnia.

Pracodawca/RzemiesInik*

(nazwa i siedziba firmy)
oraz

Dyrektor Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | Stopnia w Katowicach
z siedziba Al. Korfantego 141, 40-154 Katowice

Pani/Pan Bozena Banasik

ustalili:

1. Zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika z programu nauczania zawodu opracowanego
na bazie podstawy programowej okreslonej w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019r. poz.991)

2. Dnitygodnia, w ktérych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy

Zajecia praktyczne u pracodawcy odbywaja sie w ustalone w szkolnym planie nauczania dni tygodnia tj:
w | roku nauki 2 dni,

w Il roku nauki - 3 dni,

w Il roku nauki - 4 dni.

3. strony beda monitorowaty realizacje programu nauczania zawodu w formach ustalonych w porozumieniu o monitorowaniu
realizacji programu nauczania zawartym W dniU.....ccceeeneeniennnene pomiedzy Pracodawcay, reprezentowanym przez
................................................................................................................................. a Rzemieslnicza Branzowa Szkotg | Stopnia w
Katowicach, Al. Korfantego 141, 40-154 Katowice, reprezentowang przez Panig Bozene Banasik- Dyrektora Szkoty

(podpis Pracodawcy-RzemiesInika*) (podpis Dyrektora Szkoty)

. - niepotrzebne skersli¢



